
 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Diese senden Sie bitte mit Angabe der Nr. 1699_50 an die 

Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH 

Marienhospital Stuttgart · Personalabteilung 

Böheimstraße 37 · 70199 Stuttgart 

E-Mail: personalabteilung@vinzenz.de 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite www.marienhospital-stuttgart.de 

Gestalten Sie mit uns das Krankenhaus der Zukunft 

Das Marienhospital Stuttgart ist eine Einrichtung der Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH und akademisches Lehrkrankenhaus der Univer-

sität Tübingen und beschäftigt rund 2.000 Mitarbeiter. Als Krankenhaus der Zentralversorgung verfügt es über 761 Betten mit 18 Fachab-

teilungen und 17 interdisziplinären Zentren. Ein medizinisches Versorgungszentrum ist angeschlossen. Besonderheiten sind zwei Pallia-

tivstationen, eine regionale Stroke Unit und eine Intermediate-Care-Station. Das Marienhospital ist zugleich Sitz der Geschäftsführung 

der Vinzenz von Paul Kliniken gGmbH mit den weiteren Einrichtungen ”Vinzenz Therme” und ”Vinzenz Klinik” in Bad Ditzenbach sowie 

der „Luise von Marillac-Klinik“ in Bad Überkingen. 

Für unsere hochspezialisierte Klinik für Plastische Gesichtschirurgie suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die 

PATIENTENFOTOGRAFIE EINEN  
FOTOGRAFEN (M/W). 
Der Beschäftigungsumfang ist auf Basis einer Geringfügigkeit mit ca. 5 Stunden wöchentlich. Der Vertrag ist vorerst für zwei Jahre be-

fristet. Auf zeitliche Flexibilität und eine zuverlässige, pünktliche Arbeitsweise legen wir großen Wert. Der Einsatz erfolgt in Absprache 

mit einem weiteren Mitarbeiter sowohl an ganzen als auch an halben Tagen (Arbeitsbeginn: 7:30 Uhr). Darüber hinaus ist eine geplante 
ganztägige Urlaubsvertretung für ca. 2 – 3 Wochen am Stück im Jahr abzudecken. 

 

 
 

Wichtige Aufgaben für Sie: 

 Digitale Gesichtsfotografie 

 Fotoarchivierung 

Das ist Ihr Profil: 

 Grundkenntnisse der Fotografie 

 Beherrschung der MS-Office-Programme 

 Zeitliche Flexibilität  

 Zuverlässige und pünktliche Arbeitsweise 

 Freundliches und verbindliches Auftreten 

Wir bieten Ihnen eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit. Die Vergütung entspricht den Anforderungen der Stelle und erfolgt nach den 

Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR). Bei Bedarf stehen Betreuungsplätze in unserer Betriebs-Kita zur Verfügung. 

Für weitere Fragen steht Ihnen Frau Helga Kurz (Telefon: 0711 6489-8241) gerne zur Verfügung. 


